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 ملخص :
قيدداس أ ددر اقسددتحااخاي اقةتيار ددة علدد  جددودة اظرودداد  دد  كددل كددروه عددد  الت كددد وذلدد  تهددده هددلد الدراسددة إلدد  

 ي وخدد اةتدار البدا   .2015 -2012بالتطبيق علد  كا دة الشدركاي المايددة  دو البورمدة الملادر ة ةدلا  المتدرة ال م يدة مد  
وهمددا  2013 م يددة لتم ددل المتددرة محددل الدراسددة الحاليددة  تدد  ن ددون ه ددا  سدد تي  تمدد لان  تددرة مددا خبددل  ددورة  و يددو هددلد المتددرة ال

 ) ترة الت كد(.2015و2014وهما  2013) ترة عد  الت كد( وس تي  تم لان  ترة ما بعد  ورة  و يو 2013و2012

جدودة اظروداد ظ در  يدي نحتدول ال مدوذق علد  اعتمدي الدراسة علد  ن دان  مدوذق لسيداس هدلا اولتحايق هلا الهده 
معددد   الماتددرد كمتغيددرإلدد  إدراق عددد  الت كددد  دد  ال مددوذق  مسددتال باافددا ةكمتغيددر كمتغيددر تددابلا واقسددتحااخاي اقةتيار ددة 

(Moderator( بحيي نم   م  ةلاله ماار ة أ ر اقستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة اقروداد مدا ندي   تدرة بعدد ال دورة ) تدرة 
 ت كد( و ترة خبل ال ورة ) ترة عد  ت كد(. 

المدرو،، أ ده ةدلا  المتدرة مدا خبدل  دورة  و يدو  ق الدراسة ، وتحليدل  تدا ا اةتبدارمياغة  موذبعد  وتوملت الدراسة
اسدددتمرار ة التدددد ااي ال ادندددة التشدددغيلية أكبدددر مددد  درجدددة اسدددتمرار ة اقسدددتحااخاي غيدددر  ) تدددرة عدددد  الت كدددد(  ددد ن درجدددة2013

اقسددتحااخاي  قيمددة ينع دد  أ دده كلمددا  اد وهددلا ،اقةتيار ددة والتدد  ندددورها أكبددر مدد  درجددة اسددتمرار ة اقسددتحااخاي اقةتيار ددة
علد   درجة استمرار ة اقرواد مما نشير إل  اظ ر السلب  للإسدتحااخاي اقةتيار دة اقةتيار ة    رخم اقرواد كلما إ خمضت

  كد.وهلا   بت محة المر، اظو  للدراسة.رواد ةلا   ترة عد  التظجودة ا

) ترة الت كد( ع  درجدة اسدتمرار ة 2013وأن إ خما، درجة إستمرار ة التد ااي ال ادنة ةلا   ترة ما بعد  ورة  و يو 
مدد  اقسددتحااخاي غيددر اقةتيار ددة واقةتيار ددة عدد  ذاي المتددرة، إق أن درجددة اسددتمرار ة اقسددتحااخاي اقةتيار ددة ما الددت أخددل 

درجة إستمرار ة اقسدتحااخاي غيدر اقةتيار دة ، ممدا نشدير أنضداا إلد  اظ در السدلب  للاسدتحااخاي اقةتيار دة علد  اسدتمرار ة 
   بت محة المر، ال ا   للدراسة .اقرواد وم   م جودتها ةلا   ترة الت كد وهلا 

) تدرة الت كدد( أخدل مد   هيرتهدا 2013رة  و يدو كما أن درجة استمرار ة اقستحااخاي اقةتيار ة ةدلا   تدرة مدا بعدد  دو 
ةلا   ترة ما خبل ال ورة ) ترة عد  الت كد(. وهدلا نشدير إلد  اظ در السدلب  للاسدتحااخاي اقةتيار دة علد  جدودة اظروداد ن دون 

 نع   ر ض المر، ال الي للدراسة. أكبر     ترة الت كد بالماار ة بمترة عد  الت كد وهلا 
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Abstract: 

This study aims to measure the effect of discretionary accruals on 

earnings quality(EQ) under uncertainty conditions With an empirical 

study on all companies listed on the Egyptian Stock Exchange during the 

period from 2012 to 2015. The researcher chose this time period to 

represent the period of the current study so that two years represent a 

period before June 2013, (2012-2013) (uncertainty) and two-year after-

2013, (2014-2015) (certainty period). 

To achieve this objective, the study relied on building a model to 

measure this effect. The model contains Earnings Quality(EQ) as a 

dependent variable and discretionary accruals as independent variable. In 

addition, the uncertainty in the proposed model is included as a moderator 

variable so that the effect of discretionary accruals can be compared to 

Earnings Quality(EQ) between the period after the revolution (period of 

certainty ) and the period before the revolution (period of uncertainty). 

The study, after formulating the model and analyzing the results of 

the hypothesis test, concluded that during the period before June 2013 

revolution (the uncertainty period), the degree of continuity of operational 

cash flows is greater than the degree of continuity of non- discretionary 

accruals , which in turn is greater than the degree of discretionary 

accruals,which means that the greater the value of discretionary accruals 

in the value of profits, the lower degree of continuity of profits indicating 

the negative impact of discretionary accruals on Earnings Quality(EQ) 

during the uncertainty period. This proves the validity of the first 

hypothesis of the study. 

And the decrease in the degree of continuity of cash flows during the 

period after June 2013 revolution (the period of certainty) on the degree 

of continuity of non- discretionary accruals and discretionary accruals for 

the same period. However, the degree of continuity of discretionary 

accruals is still lower than the degree of continuity of non- discretionary 

accruals , which also indicates the negative impact of discretionary 

accruals The possibility of continuity of profits and then its quality during 

the certainty period and this proves the validity of the second hypothesis 

of the study. 

The degree of continuity of discretionary Accruals during the period 

after June 2013 revolution ((certainty period) is lower than in the pre-

revolution period (uncertainty period). This indicates that the negative 

effect of discretionary accruals on Earnings Quality(EQ) is greater in the 

certainty period compared to the uncertainty period, which means that the 

third hypothesis is rejected. 
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 : الدراسةمشكلة 

تواجه الم هماي    العلار الحد ي فغوطاا وتحددناي تتم دل  د  ال  دادة المسدتمرة للادول الداةليدة 
 والخارجيددة المدد  رة علدد  اسددتارارها وروحيتهددا،  يددي ىددهد العددالم  دد  السدد واي اظةيددرة تحددوقي جلر ددة ماليددة

، كمددا أن ه ددا  أ دداراا سددلبية لهددلة المخدداطر المخدداطر العد ددد مدد   وإجتماعيددة وغيرهددا  ددتا ع هددا وإختلاددادنة
عل  عملياي الم همة وأمولها ب ا ة أ واعها وه ا   اقي م  عدد  الت كدد أو عدد  اقسدتارار  د  أعمدا  

ر يسد  لغالبيدة الم همداي الم هماي و تا جها الت  ت  ر عل  أهدداه الم همدة، والتد  تلاد   د  الهدده ال
  .روادظوه  تحايق ا

وجد ر باللكر، أن اقعتماد عل  رخم الروح المملاح ع ه بالتاار ر المالية، ك رخا  مطلادة  ادد دون 
اقعتبددار مسدددتول جدددودة تلدد  اقروددداد، خددد  ددد دل إلددد  اتخدداذ خدددراراي غيددر دقيادددة، وإدارة غيدددر  بعدددي اظةددل 

خعداي علدد  المسدتو ي  اظكددادنم  والتطبياد ، وذلدد  قعتمادهدا علدد  كميددة م اسدبة لل ددروة، و  دادة  جددوة التو 
  تل  المخرجاي)اظرواد( دون اقعتماد عل  جودتها.

أن اظرواد المحاسبية، التد  تتلادب بمسدتول جدودة مرتمدلا، هد  التد  تع د  اظدان  ون رل البا   و 
سيددة للم شدد ة وجدددارتها الماليددة، دون الحسيادد  للم شدد ة بلادددل وعدالددة، ومدد   ددم تع دد  أنضدداا السيمددة الحسي

الخارجدددة عددد  سددديطرتها، كمدددا تع ددد  جدددودة اظروددداد المحاسدددبية المرتمعدددة، اظسدددعار  للأبعدددادتددد  ير  دددلكر 
  س الما .أسوال ر أالحسيسية داةل 

وممدا هددو جدد ر بالددلكر أن خضدية جددودة اظروداد كلددت لعادود طو لددة تمدر،  مسددها علد  إهتمامدداي 
هتمددا   دد  البداندة ب ةتبددار محتدول المعلومدداي، وكهددر بعدد ذلدد  إتجداد جد ددد  ركدد  البدا  ي ،  يددي كدان اق

علد  دراسدة العلاخدة ندي  اقسدتحااخاي المحاسدبية وجددودة اظروداد، وعلد  الدرغم مد  اقهتمدا  الملحدو  مدد  
 عدد  وجدود اهتمدا  كدا   مد  د   تتم دله دا   جدوة بح يدة  إق أ ده باضدية جدودة اظروداد،  البدا  ي جا   

خبل الدراساي التد  تمدت  د  البيئدة الملادر ة بد  ر اقسدتحااخاي اقةتيار دة علد  جدودة اظروداد المحاسدبية 
لدراسددة أ ددر اقسددتحااخاي اقةتيار ددة علدد  جددودة اظرودداد  ون سددع  البددا  ن دد  فددون عددد  الت كددد .ولددلل  

  يراا علد  جدودة اظروداد تد اظك درالمحاسبية    كل كروه عد  الت كد وتحد د أل متغيراي اقسدتحااخاي 
المحاسبية    فون عد  الت كدد  د  نيئدة اظعمدا  الملادر ة مسدتخدمة نيا داي  عليدة لسيداس جدودة اظروداد 

 .المحاسبية

ن مشدددد لة الدراسددددة تتم ددددل  دددد  كهددددور ممهددددو  اقسددددتحااخاي أسددددبق إلدددد   ممددددا ون خلددددب البددددا   و 
رودداد، وذلدد   تيجددة قيددا  بعددض الشددركاي ظااقةتيار ددة والددلل نسدداعد بلاددورته الحاليددة علدد  التلاعدد   دد  

بالتلاع   د  خوا مهدا اكهدار أروا هدا بلادورة غيدر  سيسيدة مد  أجدل تحايدق ملادالح ةامدة.وعل  الدرغم 
م  كهور العد د م  الدراساي الت  ت اولدت قيداس جدودة اظروداد المحاسدبية، إق أ هدا لدم تلادل إلد  اتمدال 

علد  جدودة تلد  اقروداد، كمدا أ هدا تجاهلدت أ در عدد  الت كدد  عا  نحهد  بابدو  عدا   دو  العوامدل المد  رة
الدلل نع د  عدد  وجدود إطدار  اظمدرمم لاا    المخاطر السياسية والعوامل الممسدرة لهدا ع دد ذلد  السيداس، 
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رواد الم شورة بالتاار ر المالية التد  تلاددرها الشدركاي، و ادب علد  ظقياس متكامل، نمسر مستول جودة ا
ة عل  هلا المستول، وذل  م  ةلا  تحليل سلو  ممارسداي اقسدتحااخاي اقةتيار دة كد داة العوامل الم  ر 

ادارة الروحيددة ةددلا  المتددراي السدداباة واللا اددة لحدددول التغيددراي السياسددية وأ ددر ذلدد  علدد  جددودة اقرودداد 
لمحاسدبية  د  المحاسبية م  ةلا   موذق ماترد لسياس أ در ااسدتحااخاي اقةتيار دة علد  جدودة اقروداد ا

  كل كروه عد  الت كد.

ومما تقدم، يمكن إبراز مشككلة الدراسكة، مكن خكجل مجموعكة مكن التسكاتلات والتكى تماكل محكور اهتمكام 
 والغرض من الدراسة وأهمها:  ون الباحا

 للأ مددداي الماليدددة والسياسدددية علددد  ممارسدددة اقسدددتحااخاي اقةتيار دددة  ددد  الشدددركاي أ دددرهدددل  وجدددد  .1
 بالبورمة ؟المايدة  الملار ة

السياسددددية ومددددا نلاددددا بها مدددد  مخدددداطر عددددد  الت كددددد علدددد  اقسددددتحااخاي  أ ددددر للتغيددددرايهددددل  وجددددد  .2
 اقةتيار ة ؟ 

  رواد المحاسبية؟ظالسياسية عل  جودة ا التغيرايللإستحااخاي اقةتيار ة    كل  أ رهل  وجد  .3

  الدراسة:أهداف 

سيداس أ در ااسدتحااخاي اقةتيار دة علد  جدودة بلامه أساسدية إلد  مدياغة  مدوذق ماتدرد ل الدراسة هدهت 
  اظرواد المحاسبية    كل كروه عد  الت كد و تم تحايق هلا الهده م  ةلا  اظهداه المرعية التالية:

عدد  كروه  كلمعر ة أ ر ممارساي اقستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة اظرواد المحاسبية     .1
 الت كد. 

( علددد  ااسدددتحااخاي ااةتيار دددة، وإ ع اسدددها علددد  يدددراي السياسددديةالتغ) دراسدددة تددد  ير عدددد  الت كدددد .2
 جودة اظرواد المحاسبية.

 موذق ماترد لسياس ااستحااخاي ااةتيار ة    فون التغيراي السياسدية وأ رهدا علد  جدودة  ن ان .3
  اظرواد المحاسبية.

 :الدراسةفروض 

 نم   مياغة المرو، التالية: ،إل  تحسياها ن و سع  البا  ناست اداا إل  طبيعة المش لة واظهداه الت   

 كروه عد  الت كد. ت  ر اقستحااخاي اقةتيار ة ت  يراا سلبياا عل  جودة اظرواد    كل 

 .ت  ر اقستحااخاي اقةتيار ة ت  يراا سلبياا عل  جودة اظرواد    كل كروه الت كد  

  واد    كل كروه عد  الت كدد ن دون الت  ير السلب  للإستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة اقر
  أكبر م   هيرد    كل كروه الت كد.

 : الدراسةأهمية 
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ت داو  بالدراسدة والتطبيدق قيداس أ در اقسدتحااخاي ت امد  كو هد للدراسةت بلا اظهمية العملية والعلمية 
  رواد    كل كروه عد  الت كد وذل  كما  ل :ظةتيار ة عل  جودة ااا

 الأهمية العملية:

  إلى ما يلى: للدراسةترجع الأهمية العملية 

مدددد  ةددددلا  أهميددددة رخددددم الددددروح المحاسددددبو، ومدددد  التدددد  ير الكبيددددر لممارسدددداي  الدراسددددةبددددلا أهميددددة ت  .1
ااستحااخاي ااةتيار دة علد  جدودة اظروداد المحاسدبية ومسدتول دختهدا ومو وخيتهدا مد  جهدة أةدرل. 

ادار ر الماليدة المعلومدة اظهدم بال سدبة لمسدتخدمو  يي تعتبر اظرواد المحاسبية المعل  ع ها  دو الت
  .ع  أعما  الشركة وا جا اتها ةلا  المترة المالية  تيجةاظرواد بم ابة  تعتبرو الاوا م المالية، 

ةتيار ددة  يددي اسددتحااخاي ااا خضددية علميددة معامددرة وخدنمددة  دد   مدد  الوخددت وهدد  الدراسددةت دداو  ت .2
 مدداي اقختلادادنة والسياسددية التدد  نمدر نهددا العدالم بشدد ل عددا  تد داد أهميددة تلد  السياسددة  دد  كدل اق

 ش ل ةاص.بوملار 
 دد  ن ددان  مددوذق لسيدداس أ ددر ااسددتحااخاي ااةتيار ددة علدد  جددودة اظرودداد المحاسددبية  الدراسددةسدداهم ت .3

ةامددة  دد  كددل تعدددد  مدداذق قياسددهما مدد  ةددلا  إدةددا  متغيددراي جد دددة ذاي دقلددة )عددد  الت كددد 
ي السياسية(    علاخة ااستحااخاي اقةتيار ة بجدودة اقروداد المحاسدبية  د  كدل مم لاا    التغيرا

 كروه عد  الت كد .

 : للدراسةالأهمية العلمية 

    دا ة الموفوع و درة الدراساي واظبحال العروية علد   دد علدم  للدراسةتتبلور اظهمية العلمية 
كدروه عدد   رواد المحاسبية    كدلظةتيار ة وجودة ااستحااخاي ااالت  ت اولت العلاخة ني  ا ون البا  

 .الت  تمر نها ملار    الوخت الحافر  (الهروه السياسية الت كد)

 تقسيم الدراسة:

 ويمكن تناول هذا البحث من خجل الموضوعات الرئيسية التالية:

 وكيفية قياسها. يهاالم  رة عل والعوامل ودوا عها ممهو  اقستحااخاي اقةتيار ة 

 و،روددداد المحاسدددبية  ددد  كدددل كدددروه عدددد  الت كددددظسدددتحااخاي ااةتيار دددة علددد  جدددودة ااأ دددر ا 
  لهلد العلاخةالدراساي الت  تعرفت 

 الدراسة التطبيسية 

 التومياي والماتر اي البح ية  

 

 ختيارية:لإستحقاقات االإمفهوم 
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عد ددد مدد  التعر مدداي الخامددة ه ددا  التعتبددر ااسددتحااخاي اقةتيار ددة  أ ددد أدواي إدارة  اظرودداد  و 
،  ادد عر هدا أ دد لهداااستحااخاي اقةتيار ة وخد اةتلمت هلد التعر ماي بداةتلاه وجهداي  هدر البدا  ي  ب

( ب  هدددا تحددددل ع ددددما نادددو  المدددد رون باسدددتخدا  تادددد راتهم Kadorinis ,G,. 2009,p.164)البدددا  ي 
مليدددداي لتغييددددر التاددددار ر الماليددددة نهددددده تادددددنم وأ  ددددامهم الشخلاددددية  دددد  التاددددار ر الماليددددة و دددد   ي لددددة الع

معلومددداي غيدددر مدددحيحة لدددبعض أمدددحاب الملادددالح عددد  اظدان اقختلادددادل الحسياددد  للشدددركة أو للتددد  ير 
  عل  عملياي إنرا  العاود الت  تعتمد عل  اظرخا  المحاسبية الم شورة.

اي المحاسدبية للتد  ير  دد  رخدم الددروح وتعدره اقسدتحااخاي اقةتيار ددة ب  هدا عمليدة تطو ددلا اظسدالي  والتاددد ر 
اظروداد تمادنداا لمواخدب تعاخدندة معي دة أو للتار در عد  مسدتول  ع  الم شور  س  استراتيجياي اادارة وخت التار ر

  (.1، ص1999، أنو الخيرمر، م  الروح باعتبارد المسياس التاليدل ظدان اادارة )

عددد   ددد  اظروددداد لتحايدددق الدددروح المسدددتهده والمحددددد وتعدددره اقسدددتحااخاي اقةتيار دددةل ب  هدددا التلا
 ,Norman)مسددبااا مدد  خبددل اادارة أو ت بدد اي المحللددي  المدداليي  أو العمددل علدد   بدداي مسددتول اظروددادل 

M,2008,p.69) . 

إلددد ل أن اقسدددتحااخاي اقةتيار دددة تدددتم نهدددده التددد  ير علددد  اظرخدددا   بعدددض الدراسدددايوخدددد أىددداري 
غلا  المرو ددددة التدددد  تسددددمح نهددددا السياسدددداي المحاسددددبية، وممارسددددة التاددددد راي المحاسددددبية، مدددد  ةددددلا  اسددددت

 . (Indrarini and Ya-wen,2011,p.499 الشخلايةل

لذلد  الجد ن مد  اقسدتحاال الدلل  رجدلا إلد   هدوبد ن اقسدتحاال اقةتيدارل   رل أ دد البدا  ي كما 
 وح المعلددد   ددد  الادددوا م الماليدددةلممارسدددة اادارة لتادددد راتها وأ  امهدددا الشخلادددية نهدددده الدددتح م  ددد  الدددر 

Ebaid,2011,p.174)) . 

وتعدددددره اقسدددددتحااخاي اقةتيار دددددة ب  هدددددا) المدددددرل ندددددي  اقسدددددتحااخاي الكليدددددة واقسدددددتحااخاي غيدددددر 
اقةتيار ة ملا رود اقستحااخاي الكلية ب جمال  اظمدو   د   هاندة المتدرة الماليدة السداباة باعتبارهدا متغيدر 

 (.131.،ص 2013اد( )الجبرل ،رخان  لسياس إدارة اظرو

مما سبق أ ه ق  وجد مياغة مو دة لتعر ف محددد متمدق عليده للإسدتحااخاي  ون ستخلب البا   و 
 ،ع ده أن التعر ماي الساباة متماة  د  المضدمون وإن اةتلمدت  د  التعبيدر وار   ون اقةتيار ة، إق أن البا  

ول علدددد  كو هددددا الممارسدددداي اقدار ددددة المتعمدددددة أن الممهددددو  الشددددامل للاسددددتحااخاي اقةتيار ددددة   طدددد وهددددو
والمشدددروعة محاسدددبياا، والتددد  تسدددتهده التددد  ير  ددد  رخدددم الدددروح بال  دددادة أو ال الادددان،  سددد  اقتجددداد الدددلل 

  ترغبه اادارة بعيداا ع  اظدان الحسيا  للشركة.

 :دوافع الاستحقاقات الاختيارية
ملاددالحها، مدد  أهددم أسددباب التعددار، والتضددارب  يمددا نعتبددر تعدددد اظطددراه ذاي العلاخددة بالشددركة وت ددوع 

ني هما، وهدو مدا خدد  دد لا اادارة للإ لاداد عد  المعلومداي التد  تخدد  ملادالحها بالدرجدة اظولد .  ملادلحة اادارة 
تتم دل  د  اا لاداد عد  معلومدداي تدد  علد   سد  أدان الشدركة، ظن م ا ددتي اادارة تدرتبد ن تدا ا أدا هدا، والددلل 
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د مدد  المعددا ير مدد  فددم ها اظرودداد.  دد   ددي  تكمدد  ملاددلحة المسدداهمي  الحدداليي  والمسددت مر   نعتمددد علدد  عددد
المتددوخعي   دد  الحلاددو  علدد  معلومدداي مو وخددة عدد  الشددركة بغددض ال هددر عدد  كددون هددلد المعلومدداي إنجانيددة أو 

  ( .Brown, ,2006) سلبية، و  طبق هلا عل  اظطراه اظةرل المع ية

العد ددددد مددد  الدددددوا لا التددد  تحمدددد  اادارة علددد  اسددددتخدا  اقسددددتحااخاي  وو دددان علدددد  مدددا سددددبق  وجدددد
تلد  الددوا لا إلد  مجمدوعتي : أولهمدا، دوا دلا تعاخدندة   يفلاتم ترواد وخد ظاقةتيار ة نهده الت  ير عل  ا

تشمل، عاود م ا تي اادارة، وعادود الدد ون، وتخفديض التكداليف السياسدية، و ا يهمدا: دوا دلا متعلادة  والتو
 العا ، وماانلة توخعاي المحللي  الماليي . للاكتتابول رأس الما ، وتشمل كلاا م  طرد أسهم الشركة بس

(Daniel W. Collins,2012,p.332) : وسيتم عر، هلد الدوا لا عل  ال حو التال  

  عقود مكافآت الإدارة -1

  إلدد  وجددود دوا ددلا سددوه  دد دل ذلددو  ددتم تحد ددد م ا ددتي المددد ر   علدد  أسدداس اظرخددا  المحاسددبية، 
ومد   ا يدة  ،نحلادلون عليده مد  م ا دتي  لدل المد ر   للتلاع     تل  اظرخا ، نهدده تعهديم قيمدة مدا

أن اقهتمددا  أو الالددق بخلاددوص فددمان اقسددتمرار  دد  الوكيمددة نخلددق  أةددرل،  اددد أوفددح أ ددد البددا  ي 
السدددين مددد  ا تمدددا  اقسدددتغ ان عددد   دا عددداا لددددل المدددد ر   للتددد  ير علددد  اظروددداد،  مددد   ا يدددة،    دددد اظدان

ةدماي اادارة، كما أن اظدان الجيد    الس ة الحالية ل   برر اظدان السين    المسدتابل، و   دد ذلد  مدا 
أوفدددحه أ دددد البدددا  ي : مددد  أن المدددد ر   ناومدددون بالتددد  ير علددد  اظروددداد ل  ادتهدددا نهدددده الحمدددا  علددد  

عدد هم وتعيددي  مددد ر   جدددد، أو التدد  ير السددلب  علدد  م ا ددتتهم وكددا مهم فددد التهد ددد ال دداتا عدد  اقسددتغ ان 
  .((Ya-wenYang,2014,p.263    اظجل الالاير

  عقود الديون  -2

نعتبددر اقلتدد ا  بشددروط عاددود الددد ون وعددد  ااةددلا  نهددا أ ددد الدددوا لا التدد  خددد تحمدد  المددد ر   علدد  
مارفددون مدد  إجدراناي  دد   الددة عددد  اقلتدد ا  إ ددال تدد  ير متعمددد علدد  اظروداد، تج بدداا لمددا خددد نادو  بدده ال

بشددددروط عاددددود الددددد ون م ددددل: تعجيددددل وخددددت الو ددددان بددددالار،، وتاييددددد إم ا يددددة اقختددددرا،، أوتعددددد ل تكلمددددة 
  اقخترا، .

و ددرل أ ددد البددا  ي  قيددا  اادارة ب  دددال تدد  ير متعمددد علدد  اظرودداد ل  ادتهددا لتج دد  عددد  اقلتدد ا  
الدراسدة أن المدد ر   ناومدون ب  ددال تد  ير متعمدد علد  اظروداد ل  ادتهدا بشروط المد و ية , ووجددي هدلد 

 Butt, U.R,et)    المترة الساباةعل  ا تها  عاود الد ون، سوان أكا ت تل  المترة س و ة أ  رودلا سد و ة

al.2012,p385) . 

 

 

  تخفيض التكاليف السياسية -3
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التلاددر اي وااجدراناي التدد  تتخدلها الح ومددة  تعتبدر التكداليف التدد  تتحملهدا الشددركة وال اتجدة عد  
والهيئدداي المع يددة تجدداد الشددركة أ ددد الدددوا لا التدد  تحمدد  اادارة علدد  السيددا  ب  دددال تدد  ير متعمددد لتخفدديض 
اظرواد. اد تتحمل الشركة بعض التكاليف  تيجة ةضوعها اجراناي التمتيش الح وم  للتحادق مد  مددل 

لت هيمية،  ال  دادة غيدر العادندة  د  أروداد الشدركة خدد تسدتل   التددةل الح دوم ، الت امها بالاوا ي  والاواعد ا
 يددي خددد  ددتم تمسددير هددلد ال  ددادة غيددر العادنددة علدد  أ هددا تم ددل م ىددراي لممارسدداي ا تكار ددة مدد  جا دد  
الشدددركة، ممدددا خدددد  ددد دل إلددد  التددددةل الح دددوم  مددد  ةدددلا  الرخابدددة علددد  خدددراراي التسدددعير، باافدددا ة إلددد  

   ر، فرا   أو رسو  إفا ية عل  الشركة. إم ا ية

و   ددد مددا سددبق، مددا تومددلت إليدده إ دددل الدراسدداي مدد  أن الشددركاي التدد  تعمددل  دد  مجددا  تكر ددر 
البترو  خد خامت باسدتخدا  اقسدتحااخاي اقةتيار دة )غيدر العادندة( لتخفديض اقروداد  د  الرودلا الرابدلا مد  

روداد التد  تدم اق لاداد ع هدا  تيجدة اقرتمداع  د  أسدعار لتخفيض ال  ادة غير العادندة  د  اق 2005عا  
البتددرو  ال دداتا عدد  اظفددرار التدد  لحاددت بمعامددل تكر ددر البتددرو  بسددب  إعلاددارل كاتر  ددا ور تددا، ووالتددال  
تخفدددديض التكدددداليف السياسددددية .ومددددلا ذلدددد  لددددم نسددددتبعد البا ددددي ا تمددددا  أن ن ددددون اسددددتخدا  اقسددددتحااخاي 

 اتجداا عد  اسدتخدا  تلد  اقسدتحااخاي ل  دادة  2005  الرولا الرابدلا مد  عدا  اقةتيار ة لتخفيض اظرواد  
اقرودداد  دد  الروددلا ال الددي مدد   مدد  العددا ، ووالتددال ، تخفدديض  دددة اق تادداداي والضددغوط السياسددية التدد  

 ( (Byard et al.,2007,p.735 تعرفت لها تل  الشركاي  تيجة تضخم أروا ها ةلا  هلد المترة

  الشركة لجكتتاب العامطرح أسهم  -4 

تسبق طرد أسهمها  التوالمترة   واتجاد   ادتها   وخد تاو  اادارة بالت  ير المتعمد عل  اظرواد 
وملا ذل  لم نحدل اتمال ني  الدراساي عل  قيا   للاكتتاب العا ، وذل  لوفلا سعر مرتملا للسهم.

تسبق طرد أسهمها للاكتتاب العا ،  التوالمترة   و اتجاد   ادتها  واادارة بالت  ير المتعمد عل  اظرواد 
( ، أن الشركاي الت  طر ت أسهمها (Farooq and Benali,2012,p.905 اد أوفح أ د البا  ي  

للاكتتاب العا ، خد خامت ن  ادة أروا ها م  ةلا  اقستحااخاي اقةتيار ة    المترة الساباة عل  طرد 
تل  المترة، و رجلا ذل  إل  رغبة اادارة    تحمي  المست مر   عل   اظسهم للاكتتاب العا ، وأ  ان

( عد  قيا  الشركاي باستخدا  (Premti.A,2013,p.10، ني ما  رل  اقست مار    أسهم الشركة
 كتتاب العا .للااقستحااخاي اقةتيار ة ل  ادة اقرواد    الس ة الت  تسبق طرد اظسهم 

  ن الماليينمقابلة توقعات المحللي -5

خددد تاددو  اادارة ب  دددال تدد  ير متعمددد علدد  اظرودداد ل  ادتهددا تج بدداا للإ لادداد عدد  أرودداد أخددل مدد  
أن إ دددل الدراسدداي التدد  تددرل المسددتول المتوخددلا مدد  خبددل المحللددي  المدداليي  .و   ددد ذلدد  ماتومددلت إليدده 

ل م  توخعاي المحللي  المداليي  خدد خبل اقستحااخاي اقةتيار ة أخ -الشركاي اظمر  ية الت   اات أروا اا 
إلد  أن تلد  الشدركاي  هدلد الدراسدة أنضداا  تاستخدمت اقسدتحااخاي اقةتيار دة ل  دادة اظروداد, كمدا تومدل



111 

خامت نهلا السلو  ندرجة أكبر بالماار دة بالشدركاي التد   اادت أروا داا خبدل اقسدتحااخاي اقةتيار دة تمدول 
 . (Bannister& Newman, 2008, p.259) توخعاي المحللي  الماليي  للأرواد

إلدد  أن المددد ر   نسددتخدمون  ايالدراسدد إ دددل، تومددلت ةمر  يددوواسددتخدا  عي ددة مدد  الشددركاي اظ
اقسددتحااخاي اقةتيار ددة لماانلددة توخعدداي سددول اظورال الماليدددة  يمددا  تعلددق باظرودداد،  يددي  ددتم اسدددتخدا  

تكدددون اظرودددداد خبدددل إدارتهدددا أخددددل مددد  توخعددداي المحللددددي   اقسدددتحااخاي اقةتيار دددة ل  دددادة اظرودددداد ع ددددما
المدداليي ، ومدد   ا يددة أةددرل خددد نسددتخد  المددد رون اسددتراتيجياي للحمددا  علدد  مادددرتهم علدد    ددادة اظرودداد 
   المتراي التالية م  ةلا  استخدا  اقستحااخاي اقةتيار ة    اتجاد تخفيض اظرواد    المتدرة الحاليدة 

ودددددددددددداد خبددددددددددددل إدارتهددددددددددددا أعلدددددددددددد  مدددددددددددد  توخعدددددددددددداي المحللددددددددددددي  المدددددددددددداليي  للأرودددددددددددداد ع دددددددددددددما تكددددددددددددون اظر 
(Payne,J,2012,p.371 .) 

ب ن ه ا  عددة دوا دلا مد  جا د  إدارة الشدركة للإسدتحااخاي اقةتيار دة  مما سبق ون خلب البا   و 
اي لمدا م  ةلا  اةتيار السياساي المحاسبية الت  تعهم رخم اظرواد المعل ة أو تعجيدل اقعتدراه بداا راد

 .له م  إ ع اس عل  أسعار و جم التداو  عل  أسهم الشركة 

  العوامل المؤثرة على الاستحقاقات الاختيارية

 -وه : بعض العوامل والت  نم   أن ت  ر عل  اقستحااخاي اقةتيار ة ه ا 

  القيمة السوقية للسهم إلى القيمة الدفترية: -1

دان الشددركة  د  السددول المددال ، و ددد  علدد  عدددد مددراي نسدتخد  هددلا المسيدداس كم ىددر علدد  كمددانة أ
 Salteh.et)  مدددددو سدددددعر السدددددهم السدددددوخ  إلددددد  قيمتددددده الد تر دددددة،  يدددددي أىددددداري إ ددددددل الدراسددددداي

al,2012,p28) إلدد  أن اادارة التدد  تواجدده  ددرص  مددو متوخعددة  دد  السيمددة السددوقية للشددركة التدد  تددد ر ,
مد  ةدلا  ممارسدة إدارة اظروداد باسدتخدا  المسدتحااي أعمالها، تحاو  الومو  إلد  مسدتو اي ال مدو هدلد 

اقةتيار ددة والتدد  تهددده إلدد    ددادة اظرودداد المعتددره نهددا لجددلب أ هددار المسددت مر   داةددل السددول المددال  
 حو أسهم الشركة، ووالتال    ادة الطل  عليها وارتماع أسعارها. وخد توملت الدراسة السداباة التد  بح دت 

وإدارة  مدد   ا يددة ود ارتبدداط موجدد  نددي  السيمددة السددوقية إلدد  السيمددة الد تر ددة للسددهمهددلد العلاخددة، إلدد  وجدد
  م   ا ية أةرل. اظرواد

  نسبة المديونية -2

نستخد  هلا المسياس كم ىر عل   جم المد و ية داةل الشركة، و وجد اةتلاه كبير ني   تا ا 
ي اقةتيار ة،  يي توملت دراسة الدراساي    اتجاد العلاخة ني   جم المد و ية والمستحاا

(Omid,2012,p.16 إل  وجود علاخة انجانية ني هما، أل أن الشركاي الت  تحتمظ ن س  مد و ية )
عالية تتجه  حو ممارسة إدارة اظرواد باستخدا  المستحااي اقةتيار ة لتحايق ىروط اتماقياي الد   

إل  أن ارتماع  جم  (Rudra, T,2012,p.13) ،، وعل  ع   ذل  توملت دراسة أةرل المشتركة نها



112 

المد و ية   دل إل  الحد م  ممارسة إدارة اظرواد،  هراا لما تحمله اتماقياي الد   م  خيود ومحدداي 
 تمر،  وع م  الرخابة عل  إدارة الشركة م  خبل الدا  ي  .

  العائد على حقوق المساهمين -3 

مدوا  المسدت مرة  د  الشدركة، وكلمدا  ادي  سدبة العا دد نستخد  هلا المسياس كم ىدر علد  روحيدة اظ
علدد   اددول المسدداهمي  كلمددا د  ذلدد  علدد  اقسددتغلا  واقسددت مار اظم ددل لمددوارد الشددركة، وخددد تومددلت 

( إلدد  وجددود علاخددة انجانيددة نددي  هددلا المسيدداس وإدارة اظرودداد، 87، ص 2013)اللددو ل،  إ دددل الدراسدداي
رسددة إدارة اظرودداد نهددده   ددادة  سددبة العا ددد علدد   اددول المسدداهمي ،  هددراا أل أن إدارة الشددركة تتعمددد مما

لمددددا نحملدددده هددددلا الم ىددددر مدددد  دققي كبيددددرة للاطددددراه ذاي العلاخددددة، وةلاومدددداا المسددددت مر   الحدددداليي  
والمدرتابي ، وكدلل  ليتماىد  مسدتول هدلا الم ىدر مددلا تعليمداي بعدض الهيئداي الح وميدة، التد  خدد تتطلدد  

تول معي  م  العا دد علد   ادول المسداهمي  للموا ادة علد  إمددار أسدهم جد ددة مد لاا أو الومو  إل  مس
  لتج   اانااه ع  التداو  داةل السول المال .

  نصيب السهم من الأرباح الموزعة -4

نسددتخد  هددلا المسيدداس كم ىددر علدد   لاددة السددهم مدد  اظرودداد المو عددة، وتعددد أداة مهمددة لمسدداعدة 
ختلاددادنة ع ددد اتخدداذ خددراراتهم الخامددة بالشددركة، لددلل   جددد أن بعددض الشددركاي تاددو  متخددلل الاددراراي اق

نتو  ددلا  سدد  معي ددة مدد  اظرودداد سدد و اا ووشدد ل متسدداول تار بدداا مدد  أجددل المحا هددة علدد  سددمعتها الجيدددة 
( أمدددا بال سددبة قتجددداد العلاخدددة ندددي  هدددلا المسيددداس والمسدددتحااي 2008داةددل السدددول المدددال  ) دددور وم يدددر، 

( (Savov.S.,2006تيار ة،  رل أن أغلد  الدراسداي السداباة التد  بح دت نهدلا الموفدوع م دل دراسدة اقة
، خدددد تومدددلت، إلددد  وجدددود علاخدددة سدددلبية ني همدددا، أل أن الشدددركاي التددد  تمدددارس إدارة اظروددداد باسدددتخدا  

   بالتددال  مدد  مشدداكل  دد  التددد ااي ال ادنددة، ممددا  دد ع ساسدداا المسددتحااي اقةتيار ددة بشدد ل كبيددر تعددا   أ
 عل  ا خما،  لاي  السهم م  اظرواد المو عة.

  حجم الشركة -5 

ع ددد دراسددة العلاخددة نددي   جددم الشددركة وإدارة اظرودداد باسددتخدا  المسددتحااي اقةتيار ددة ،  جددد ا دده  
  جددد أن الشددركاي كبيددرة الحجددم معرفددة لتحمددل تكدداليف  وجددد اتجدداهي  مختلمددي  نح مددان هددلد العلاخددة، 

ر مد  الشدركاي مدغيرة الحجدم، ممدا نحم هدا إلد  تخفديض اظروداد المعتدره نهدا للتخفيدف مد  سياسية أكبد
 (Meek, et.al ,2007,p.304)أعبان هلد التكاليف، و تماى  ملا هدلا اا تدرا، مدا تومدلت لده دراسدة 

هددلد  إلدد  أن ممارسددة إدارة اظرودداد تاددل  دد  الشددركاي كبيددرة الحجددم،  هددراا لوجددود مراقبددة مسددتمرة علدد  أدان
الشددركاي مدد  خبددل الجهدداي الرسددمية وغيددر الرسددمية، وعلدد  ال سدديض مدد  ذلدد ، تعددد الشددركاي كبيددرة الحجددم 
محد أ هار العد د م  اظطراه الخارجيدة ذاي العلاخدة وةلاومداا المسدت مر   والمحللدي  المداليي ، ولكد  

روداد ب سدتخدا  المسدتحااي تتماى   تا ا الشركة ملا توخعداي هدلد اظطدراه خدد تلجد  إلد  ممارسدة إدارة اظ
  (Soliman& Ragab,2013,p.18)اقةتيار ة ل  ادة اظرواد المعتره نها
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 عدد الأسهم المتداولة  -6

 وجددد خلددة  دد  الدراسدداي السدداباة التدد  بح ددت  دد  العلاخددة نددي  عدددد اظسددهم المتداولددة والمسددتحااي  
ني همددا، أل أ دده كلمددا خددل  جددم التددداو  تومددلت إ دددل الدراسدداي إلدد  وجددود علاخددة ع سددية  واقةتيار ددة، 

علددد  أسدددهم الشدددركة ةدددلا  العدددا  داةدددل السدددول المدددال ، كلمدددا أدل ذلددد  إلددد    دددادة ممارسدددة إدارة اظروددداد 
لغاندداي الومددو  إلدد  مسددتو اي أرودداد تسدداعد  دد    ددادة  جددم التددداو  علدد  أسددهم الشددركة داةددل السددول 

 . (Biurrun, V.,and Rudolf, M,2015) المال 

 التدفقات النقدية التشغيلية  -7 

طبيعددة العلاخددة نددي  التددد ااي ال ادنددة التشددغيلية وإدارة اظرودداد   ددوا اسددمت  تددا ا الدراسدداي السدداباة 
أ ده  أيباستخدا  المستحااي اقةتيار ة،  يدي تومدلت بعدض الدراسداي إلد  وجدود علاخدة ع سدية ني هدا، 

 باسددددتخدا ممارسددددة إدارة اظرودددداد   ددددوذلدددد    ددددادة كلمددددا ا خمددددض مسددددتول التددددد ااي ال ادنددددة، كلمددددا خانددددل 
تواجههدددا الشدددركة وران خ ددداع اظروددداد  التدددوالمسدددتحااي اقةتيار دددة لهدددده إةمدددان مشددداكل السددديولة ال ادندددة 

، وعلد  ال سديض مد  ذلد ، تومدلت دراسدة أةدرل إلد  أن (Heydar ,et,al, 2012,p.28المعتدره نهدا)
اولددددت ب سددددتمرار الومددددو  إلدددد  روحيددددة قياسددددية مسددددتخدمة الشددددركاي التدددد   ااددددت تددددد ااي  ادنددددة عاليددددة  

  . (Frankel, R.M,et al,2012,pp.71-105)المستحااي اقةتيار ة

 قياس الإستحقاقات الاختيارية:

  نعتبر  موذق جو   المعد  م  أ ضل ال ماذق لسياس اقستحااخاي اقةتيار ة وذل  للأسباب التالية:    

ن ةل    اقعتبار التغيراي الت  تحدل    د م  ال ماذق     أ ه  تمي  هلا ال موذق ع  غير    -1
مستول اقستحاال غير اقةتيارل م   ترة ظةرل ، وذل  م  ةلا  التح م    أ ر التغيراي    

وم  أم لة هلد الت  يراي التغيراي الهروه ااختلاادنة للشركة عل  اقستحاال غير ااةتيارل .
اداي ، و ساباي العملان، ملا ملا هة أن هلا ال موذق نمتر، أن الت  تحدل    كل م  اا ر 

معهم التغيراي الت  تحدل    المبيعاي الآجلة تكون  اتجة ع  إدارة اظرواد،وذل  إست اداا إل  
أن إدارة اظرواد م  ةلا  المبيعاي الآجلة تكون أسهل  سبياا م ها     الة إدارة اظرواد 

واافا ة إل  ذل    ن هلا ال موذق نستخد  المتغير الخاص ة.و ب ستخدا  المبيعاي ال ادن
باامو  ال انتة وذل  نهده قياس الج ن م  اقستحاال ااجمال  اللل  رجلا إل  اقستمادة م  

  ةدماي اظمو  ال انتة    العملياي التشغيلية للشركة.

تول اقستحاال غير خدرة  موذق جو   المعد  عل  التعامل ملا التغيراي ال  تحدل    مس -2
مما أدل إل  قيا  العد د م  الدراساي    مجا   ووالتال  اقستحاال اقةتيارل ، ،اقةتيارل 

 اقستحااخاي اقةتيار ة بااعتماد عل  هلا ال موذق.
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 تطل  إستخدا  هلا ال موذق تو ير المعلوماي المحاسبية م  واخلا الاوا م المالية الم شورة ع   -3
 .وهلا نعد أمر سهل  سبياا   اد متتاليتي   ترتي  ماليتي 

هلا ال موذق  ت اس  ملا بعض اظطراه المهتمة ب مر الشركاي محل الدراسة م ل المحللي   -4
  الماليي  والمست مر   والبا  ي     مجا  ااستحااخاي ااةتيار ة .

  : ةم  ةلا  الخطواي التالي اقةتيارل ا ال موذق  تم قياس اقستحاال لهلوو ااا 
قائمة  مدخلباستخدام  [ Total Accruals(TA) ]قياس الاستحقاق الإجمالي: الخطوة الأولي

 :صناعة  مستوى كلعلى التدفقات النقدية 
1-t) / A tOCF –t = (IBX tTA  

 حيث أن:

    tTA    و الس ة  للشركةترم  إل  اقستحاال ااجمالو t. 

     tIBX     و الس ة لب ود غير العادنة ، واقست  ا ية للشركةخبل اترم  إل  ما و الدةل t . 

  tOCF      و الس ة التشغيلية للشركةإل  التد ااي ال ادنة م  اظ شطة ترم  t. 

  1-tA     ( 1إجمال  اظمو      هانة الس ة الساباة-t. )  

( من خجل Nondiscretionary Accrualsتقدير الاستحقاق غير الاختيارى ) : الخطوة الاانية
  المعادلة التالية :

 ) 1-t/A  t] +α3  (PPE1-t) /At∆REC -t) + α2 [(∆REV1-t= α1 (1/AtNDA  
 حيث أن :

 tNDA :   ترم  إل  اقستحاال غير اقةتيارل المادر    الس ةt. 

tΔREV  :  )هانة ترم  إل  التغير    اا راداي واللل نم ل المرل ني  اا راداي ) ما   المبيعاي   
 .t-1و اق راداي )ما   المبيعاي (     هانة الس ة t الس ة 

 tΔREC  وه  عبارة ع  المرل ني  العملان  التغير  و ما و العملان وأورال السبض : ترم  إل
 .t-1و العملان وأورال السبض     هانة الس ة t وأورال السبض     هانة الس ة 

tPPE    :ل انتة الملموسة للشركة )خبل ةلام مجملا اقهلا (     هانة ترم  إل  إجمال  اظمو  ا
 .tالس ة 

1-tA  :  1الس ة    هانةإل  إجمالو اظمو   و ترم-t. 

α1, α2, α3 :  تم ل معلماي ةامة بال موذق، و تم تاد ر هلد المعلماي م  ةلا  استخدا  ال موذق
 التال :

 tε )+1-tPPE/A( 3) +ɚ1 -t/A  t(∆REV 2) +  ɚ1-t(1/A1= ɚ tTA     
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 حيث:

3, ɚ  2, ɚ 1ɚ       3تم ل تاد راي للمعلماي,α 2,α1α  

tε  تم ل نواخ  ال موذق (Residuls)  والت  تشير إل  الم ون ااةتيارل م  ااستحاال اقجمال  
(tTA .)        

 (: Discretionary  Accruals)ى الاستحقاق الاختيار  تقدير: الخطوة الاالاة

(، واقستحاال TAم  ةلا  المرل ني  كل م  اقستحاال اقجمال  ) DAاد ر و م   ت
 ( كالتال  :NDAغير اقةتيارل )

tNDA- t=TAtDA 

  و  ةل ذل  ال موذق الش ل التال :كما نم    ساب ما سبق م  ةلا  معادلة وا دة 
 +1-itTA )/it∆REC – itα2(∆REV )+1-itα0+ α1(1/TA =1-it/TAitTACC        

                                                                itε )+1-it/TAitα3(PPE     

  )أي الس ة الساباة(،   ن: t-1أو  و الس ة  t و الس ة  i يي إ ه بال سبة للشركة  

TACC  يليةإجمالو اقستحااخاي، و ساوي المرل ني  ما و الدةل وما و التد ااي ال ادنة التشغتم ل 
. 

REV∆  التغير  و ما و المبيعايتم ل  

REC∆  التغير  و ما و العملان وأورال السبضتم ل  

PPE   إجمالو اظمو  ال انتة )خبل ةلام مجملا ااهلا (تم ل  

TA    إجمالو اظمو تم ل  

   α0,تم ل  انت  موذق اق حدار 

 α1, α2, α3  معاملاي اق حدارتم ل  

ε    ذق والتو تستخد  كمسياس للاستحااخاي اقةتيار ة.نواخو ال مو تم ل  

( كمسياس للاستحااخاي اقةتيار ة ، أما εنواخ  ال موذق ) ون البا   نستخد و   ال موذق السانق 
اقستحااخاي غير اقةتيار ة  سيتم الحلاو  عليها م  ةلا  فرب المعاملاي المادرة لل موذق    قيم 

سيتم تشغيل ال موذق السانق س و اا لكل و لت  سيطبق عليها ال موذق ، المتغيراي المستالة للشركاي ا
ىركاي    الاطاع كحد أد   للحلاو  عل  تاد راي إ لاا ية مابولة  8خطاع عل   دد بشرط تو ر 

 لمعاملاي ال موذق. 
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تكى والدراسكات ال أثر الاستحقاقات الإختيارية على جودة الارباح المحاسبية فى ظل ظكروف عكدم التأككد،
  تعرضت لهذه العجقة

 جودة الأرباح والعوامل المؤثرة فىوأهميتها  مفهوم جودة الأرباح المحاسبية  

 مفهوم جودة الأرباح المحاسبية 

تتعدددد تعر مددداي جدددودة اظروددداد وتختلدددب بددد ةتلاه ةلاددا ب جدددودة المعلومددداي ولدددلل  نعدددد ممهدددو  
  جددودة اظرودداد، ومدد  ه ددا ت طددول جددودة جددودة اظرودداد محيددراا، ولددلل  ق  وجددد تعر ددف محدددد ووافددح عدد

اظرواد عل  وجهي  مختلمي ، اظو : كخامية أساسية والت  تتم دل  د  قيداس الدروح المحاسدب ، وال دا  : 
 كخامية للتار ر المال ، واللل نسي  مدل خدرة الشركة عل  السيا  نتو  عاي مستابلية.

أ ه نم   تحايق ممهو  جدودة اظروداد ( إل  Wiesehofer,L,2011أىاري إ دل الدراساي ) اد 
مددد  ةدددلا  مددددل خددددرة اظروددداد الحاليدددة علددد  اقسدددتمرار  ددد  المتدددراي المسدددتابلية،  كلمدددا اتلادددمت اظروددداد 

  باستمرار ة أكبر   دل ذل  إل  ارتماع مستول جودة اظرواد المستابلية .

ة تتم دل  د  اظروداد التد  وتتمق دراسة أةرل ملا مدا سدبق بد ن اظروداد التد  تتلادب بدالجودة العاليد
تحتددول علدد  م ىددر جيددد  يمددا  تعلددق باظرودداد المسددتابلية وأنضدداا  يمددا  تعلددق نتايدديم اظدان الحددال  للشددركة 

(، وأكدددددي هددددلد الدراسددددة علدددد  أن اظرودددداد تكددددون عاليددددة الجددددودة إذا 381، ص 2012مددددالح،)إنددددرا يم، 
دان التشدغيل  المسدتابل  وتادد  مسياسداا جيدداا ع ست اظدان التشغيل  الحال  للشركة وتكدون م ىدر جيدد لدلأ

  ع  قيمة الشركة.

(. أن جددودة اظرودداد تددرتبد  Demerjian Peter,2013,p.463وخددد أوفددحت إ دددل الدراسدداي)
بمدل استمرار ة تل  اظرواد،  يي أ ه كلما كان ارتباط المستحااي بالتد ااي ال ادنة أكبر  د  ذلد  علد  

 . أعل  أن اظرواد تتمتلا بجودة

أنضاا أن جودة اظرواد تتم ل    خددرة اظروداد المملادح ع هدا  د   ون رل البا   وو ان عل  ماسبق 
التعبيدددر عددد  اظدان الحسياددد  للشدددركة، وخددددرتها علددد  الت بددد  باظروددداد المسدددتابلية وومع ددد   ةدددر  ددد ن جدددودة 

ضدداا أن جددودة اظرودداد تعبددر عدد  أن ون سددت تا البددا  ناظرودداد تع دد  اسددتمرار ة اظرودداد وعددد  تلنددلنها، كمددا 
مدل استمرار ة اظرواد وخدرتها الحالية عل  الت ب  باظرواد المسدتابلية، وأ ده كلمدا كدان ارتبداط المسدتحااي 

  .بالتد ااي ال ادنة أكبر د  ذل  عل  أن اظرواد تتملا بجودة أعل 

 أهمية جودة الأرباح 
سها، إذ تعتبر اظرواد بلاره ال هدر عد  جودتهدا تستمد أهمية جودة اظرواد م  أهمية اظرواد  م 

مدد  المدددةلاي الهامددة  دد  عمليددة اتخدداذ الاددراراي، كددلل   ددتم اسددتخدا  اظرودداد  دد  العد ددد مدد  الدراسدداي 
أن أرودداد الشددركاي  ون رل البددا   ددالت ب  ددة والتسيميددة ظدان الشددركة الحددال  والمسددتابل . و دد  هددلا المجددا  

د تل  اظهميدة إلد  اسدتخدا  اظروداد  د  تايديم اظدان مد  خبدل عددد كبيدر مد  تتمتلا ب همية كبيرة  يي تعو 
رودداد تعددود إلدد  خدددرة اظرودداد المملاددح ع هددا  دد  التعبيددر عدد  اظرودداد الحسيسيددة ظالمسددتحاي ، وظن جددودة ا
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وفددلا للشددركة وم معتهددا  دد  الت بدد  باظرودداد المسددتابلية،  دد ن جددودة اظرودداد تم ددل جا بدداا هامدداا  دد  تايدديم ال
المددال  للشددركاي مدد  خبددل العد ددد مدد  اظطددراه م ددل المسددت مر   المحتملددي  والدددا  ي  ومسددتخدم  الاددوا م 
الماليددة بشدد ل عددا ، كمددا أن جددودة اظرودداد  دد  الشددركة خددد  ددتم اسددتخدامها كم ىددر علدد  تو  عدداي اظرودداد 

  . ((Francis,J.,et al., 2008,pp.53-99) وذل  ظهميتها ع د اتخاذ الاراراي اقست مار ة
كمككا تتنككود جككودة الأربككاح وتسككتمد أهميتهككا مككن زوايككا مختلفككة طبقككاا لأهككداف مسككتخدمى القككوائم 

 المالية وتتمال فى الآتى : 

 تعتبر اظرواد م  أهم ملاادر المعلوماي للمست مر   والمحللي  لتاييم أدان ومخاطر الشركة. •

المطبادة  د  الشدركة،  يدي توجدد علاخدة طردندة  تعتبر م ىراا مباىر لتاييم جدودة معدا ير المحاسدبة •
 ني  جودة اظرواد ووي   وعية ال ها  المحاسب  المطبق ومدل الت امه بالمعا ير المحاسبية.

تميددد اظرودداد الدددا  ي  والمارفددي  لمعر ددة مدددل خدددرة الشددركة علدد  سددداد د و هددا، ووالتددال  اسددتمرار  •
 علاختهم بالشركة مستابلاا .

تهدتم إدارة الشددركة نتحايددق أروداد تتسددم ب سددتمرار ة عاليددة وواددرة ت ب  ددة جيدددة، ممدا نشددير إلدد  وجددود  •
 علاخة ني  جودة اظرواد وإدارة الشركة.

 هتم المست مرون الحاليي  والمحتملي  بش ل كبير بادرة الشركة عل  تو  لا اظرواد واسدتمرار ة هدلد  •
  ود علاخة ني  جودة اظرواد وتو  لا اظرواد.التو  عاي ومادارها، مما نشير إل  وج

 : العوامل المؤثرة فى جودة الأرباح  
. العوامل الم  رة    جدودة اظروداد ((Dejun WU., 2009,pp.53-56لخلات إ دل الدراساي 

     ستة عوامل ه :
 يدي أن مدرامة المعدا ير مد  ىد  ها أن تم دلا اادارة مد  اسدتغلاجودة المعايير المحاسبية  ،  

  ال غراي    المبادئ المحاسبية    إدارة اظرواد وذل  م  ى  ه أن    د م  جودة اظرواد .

 إذ أن اةتلاه المعا ير المستخدمة    إعداد التاار ر المالية إختجف المعايير المحاسبية ،
واد، إذ ني  المعا ير المحلية والدولية م  ى  ه أن نم ل عاملاا مهماا    الت  ير عل  جودة اظر 

، أن الشركاي الت  تتبلا مبادئ المحاسبة p.137) Francois,B,2013,رأل أ د البا  ي  
وأخل ممارسة  (Earnings Smoothing)الدولية ن ون لد ها أخل ممارساي لتمهيد الدةل 

 . Earnings managementادارة اظرواد 

  ارة اظرواد ه     الشركاي ، وذكري هلد الدراسة أن أخل ممارساي إدتركيبة حملة الأسهم
الت  لد ها أعل   سبة م  أعضان مجل  اادارة المستالي ، كما توملت هلد الدراسة إل  
 وجود علاخة موجبة ني   سبة اظسهم المملوكة م  خبل أعضان مجل  اادارة وجودة اظرواد .

 لاا(  يدي تكدون ،  مد  بعدض البلددان ذاي التوجدة اقىدتراك  )كاللادي  مد سيطرة حملة الأسكهم
(. (Chin&Audrey,2008للدولددة سدديطرة علدد   سددبة مدد  أسددهم الشددركاي  اددد ا بتددت دراسددة 
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أ ه ع دما ت خمض  سبة سيطرة  ملة اظسهم ظخل م  ال لاب ت خمض جودة اظرواد  د  هدلد 
  الشركاي .

 أن ه ددا   إ دددل الدراسدداي، علدد  جددودة اظرودداد  اددد تومددلت،  تككأثير أعءككال مجلككر الإدارة
عددددد أعضدددان مجلددد  اادارة والغدددش  ددد  الادددوا م الماليدددة ممدددا  دددد  علددد  أن  لاخدددة موجبدددة ندددي ع

ارتمدداع عدددد أعضددان مجلدد  اادارة  ددرتبد ن  ددادة ا تمددا  إدارة اظرودداد ووالتددال  تخفدديض جددودة 
 ( .(Lafond,R.,& Roychowdhury,S,2008,p.101 اظرواد

 د ااهتما  نتش يل لجان المراجعة    المترة    جودة اظرواد،  يي ت ا تأثير لجنة المراجعة 
اظةيرة وذل  لت  يرها الها  عل  تحسي  جودة اظرواد  اد وجدي إ دل الدراساي أن تش يل 
لج ة المراجعة و  ادة أعضا ها م  ى  ه أن نحس  م  جودة اظرواد م  ةلا  تخفيض 

راجعة وتمتعها بااستالا  والخبرة إ تما  التلاع     الاوا م المالية، وذل  ظن وجود لج ة م
 . (Line, J., & Yang J,2006,p.921)الكا يي  نساهم    تحسي  جودة اظرواد 

  العجقة بين عدم التأكد)المخاطر السياسية( والاستحقاقات الاختيارية
يدة تعتبر المخاطر السياسية م  أهم ا ع اساي البيئة السياسية علد  ال هدا  المحاسدب ، وتتركد  أهم

المخدداطر السياسددية  دد  ت  يرهددا سددوان المباىددر وغيددر المباىددر، علدد  البيئددة الت هيميددة والسياسدداي التجار ددة 
، لواقختلاادنة للدولة، وما  تبعها م  تخو اي وعد  ت كد لجميلا اظطدراه ذاي اللادلة بال شداط اقختلاداد

ا علد  اقسدتحااخاي اقةتيار دة وما نلاا   ذل  م  ةسا ر متوخعة  تيجة تل  المخداطر، ووالتدال  ت  يرهد
  وجودة اظرواد المحاسبية،  ااستحااخاي اقةتيار ة تتحر  ن ان عل  المخاوه السياسية .

تتمحدور  د  الوخدوه علد  أ در المخداطر  الجد نوم  ه ا نم   الاو  ب ن الاضية الر يسية  د  هدلا 
المحاسدب   د  اةتيدار السياسداي المحاسدبية  السياسية وما تبعها م  عد  ت كد ك  د العوامل البيئيدة لل هدا 

  وا ع اسها عل  اقستحااخاي اقةتيار ة، وت  ير ذل  عل  جودة اقرواد المحاسبية.
ب  ده ل كدل  داقي عدد  الت كدد المتعلادة بسياسداي واتجاهداي الدولدة بسدب   الخطكر السياسكىنعره 

قي الحدددروب، ال دددوراي، اق الابددداي، عدددد  وفدددود الرل دددة والتوجددده السياسددد  المسدددتابل  سدددوان  تيجدددة  دددا
ممددا نحمددل معدده توخعدداي سددلبية  -اق تخابدداي، الاددراراي الح وميددة اقسددت  ا ية م ددل التدد ميم أو  دد ع الملكيددة

  (Rui Zhong & Jinyu .Liu ,2017,p2 )ب ا ة جوا   ال شاط اقختلاادل واقجتماع ل
 الاختيارية وجودة الارباح للعجقة بين الاستحقاقاتالدراسات السابقة التى تعرضت 

اهتمت العد د م  الدراساي العروية واظج بيدة بالعلاخدة ندي  اقسدتحااخاي اقةتيار دة وجدودة اظروداد 
، و سدتعر،  د  ولك  توجد  درة    الدراساي التد  تعرفدت لهدلد العلاخدة  د  كدل كدروه عدد  الت كدد ،

 ما ل  ملخب ظهم الدراساي الت  ت اولت هلد العلاخة:

اقسدتحااخاي اقةتيار دة  د   ر أ درإل  إةتبا (Norman and Kamran,2005)دراسة هد ت 
 تهاكهددا لعاددود االشددركاي المالي  ددة التدد  لددد ها أ مدداي ماليددة، والتدد  دةلددت  دد  مماوفدداي جدولددة الددد ون 

 .ة الدد ون الد ون لتحد د ما إذا كان مد رو هلد الشدركاي  تب دون   دادة اسدتحااخاي الددةل ةدلا   تدرة جدولد
توملت الدراسة إل  وجود دليل نميد ب ن الشركاي الت  تعا   م  أ مداي ماليدة تمدارس إدارة أروداد غيدر و 



119 

مابولدددة، كمدددا أوفدددحت الدراسدددة أن  جدددم اقسدددتحااخاي اقةتيار دددة ذو دقلدددة إ لادددا ية سدددالبة ةدددلا   تدددرة 
بال سدددبة لعي دددة أةدددرل مددد   مماوفددداي جدولدددة الدددد ون مدددلا المارفدددي ، وأن هدددلد اقسدددتحااخاي أك دددر وذلددد 

 الشركاي الت  لم تدةل    مماوفاي جدولة الد ون.

اةتبدار مددل كمدانة مراخبد  الحسداباي  ((Jenkins, D., & Velury ,U.,2006اسدتهد ت دراسدة
المتخلالاددون مدد اعياا  دد  الرخابددة علدد  أل إ حددراه  دد  جددودة اقرودداد،  يددي تددم قيدداس جددودة اقرودداد 

( وقيمددة ملا مددة اقرودداد) accruals discretionaryتحااخاي اقةتيار ددة)باسددتخدا  كددل مدد   جددم اقسدد
value relevance of earningsم  ةلا  معاملاي اسدتجابة اظروداد ) اسهاي( والتو تم قearnings 

response coefficients،  وتوملت الدراسة إل  وجود   ادة جوهر ة     جدم اقسدتحااخاي اقةتيار دة
   معامل استجابة اقروداد  د  العي دة، وهدو مدا  وفدح وجدود إ خمدا، عدا   د  جدودة وا خما، جوهرل 

  رواد .ظا

نددا لا  ةدر مد  دوا دلا إدارة اظروداد  ااهتمدا إلد   Ghosh and Olsen,2009 ))هدد ت دراسدة 
وهددو  الددة عددد  الت كددد المحيطددة بالشددركاي والتدد  خددد تسددب   دددول تالبدداي  ددادة  دد  اظرودداد المعل ددة ممددا 

د لا المد ر   للسيدا  بممارسداي إدارة اظروداد لخمدض هدلد التالبداي مد  ةدلا  اقسدتحاال ااةتيارل, يدي  
تسددداعد مرو دددة المبدددادئ المحاسدددبية المابولدددة المدددد ر    ددد  تحايدددق ذلددد  مددد  ةدددلا  ااعتدددراه بااسدددتحاال 

ووددي  اسددتخدا  اادارة وخددد اةتبددري الدراسددة العلاخددة نددي   الددة عددد  الت كددد المحيطددة بالشددركاي  المحاسددب ،
للاستحاال المحاسب  بلاورة كبيرة لخمض تالباي اظرواد المعل ة كلما اتسمت البيئة المحيطدة بحالدة عدد  

 . الت كد وأكدي  تا ا الدراسة هلد العلاخة

إلدد  اةتبددار جددودة المعلومدداي المحاسددبية للشددركاي  (Chaney, et al 2010)دراسددة هددد ت 
الادوا ي  علد  جدودة المعلومداي المحاسدبية.وخد أجر دت الدراسدة  ةومددل تد  ير هدل المرتبطة باوا ي  سياسدية

( دولددة  دد   ددلال خدداراي :أمر  ددا الشددمالية، أوروددا، و سدديا،  يددي اسددتخد  19علدد  عدددد مدد  الشددركاي  دد  )
 تومدلتوخدد  ، البا  ون م هجية التحليدل اق لادا   التطبياد  ندراسدة جدودة الددةل والمسدتحااي التاد ر دة

مايدددة باددوا ي  سياسددية تههددر جددودة معلومدداي أعلدد  مدد  تلدد  الشددركاي الن الشددركاي غيددر أدراسددة إلدد  ال
ن اقةيددددرة غيددددر مايدددددة باددددوا ي  السددددول ووالتددددال   هدددد  غيددددر مل مددددة بالمعددددا ير أالمايدددددة سياسددددياا،  يددددي 

  المحاسبية.

التاددار ر  إلدد  معر ددة أ ددر االتدد ا  بمعددا ير ((Denis, &Cormier, 2011كمددا هددد ت دراسددة 
الماليددة الدوليددة وال هددا  الاددا و   السددا د  دد  الدولددة علدد  السيمددة الملا مددة للإسددتحااخاي اقةتيار ددة  دد  كددل 

 تا ا هلد الدراسة ان تطبيق معا ير التاار ير الماليدة الدوليدة نحسد  مد  السيمدة  توملتو  .نيئة عد  الت كد
ر سددا ع هدددا  ددد  المملكددة المتحددددة، ني مددا  ددد   الدددة الملا مددة للإسدددتحااخاي ااةتيار ددة الددد   دددد كبيددر  ددد   

االتددد ا  بالمعدددا ير المحليدددة المتعددداره عليهدددا  جدددد   دددادة قيمدددة ااسدددتحااخاي ااةتيار دددة بلادددورة كبيدددرة  ددد  
  المملكة المتحدة ع ها     ر سا .
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 أ ر إدارة اظرواد علد  روحيدة الشدركاي إل  إةتبار (Anjum et al., 2012)ني ما هد ت دراسة 
ىددركة ةددلا  المتددرة  98غيددر الماليددة المدرجددة  ددو نورمددة كراتشددو  ددو باكسددتان. وىددملت عي ددة الدراسددة 

(، وخامددت الدراسددة نتطبيدق  مددوذق جددو   المعددد  لحسداب المسددتحااي التاد ر ددة والتددو 2006إلد   2002)
و . وواسدتخدا  تستخد  كمسياس ادارة اظرواد، ني ما تم قياس الروحية م  ةلا  معدد  العا دد علد  اظمد

تحليددل اق حدددار، أكهددري ال تددا ا بدد ن ادارة اظرودداد تددد  ير سددلبو علدد  روحيددة الشددركاي ممددا نع ددو بددد ن 
ا دنددداد ممارسددداي التلاعددد  بدددالاوا م الماليدددة للشدددركاي نسددداهم  دددو تخفددديض ملادددداخيتها ووالتدددالو تخفددديض 

  روحيتها.

د أ ددر المسددتحااي المحاسددبية علدد  إلدد  تحد دد (2015بككابكر عبككد   ،  ، الزينككى دراسككة)وهددد ت 
اظرواد المستابلية، وإتبعت الدراسة الم ها اقستارا   للإطلاع عل  المراجلا واظبحال الم شدورة، والمد ها 
اقسدددت باط  اةتبددددار المرفددددياي، وتددددم إعددددداد وتو  ددددلا اقسددددتبا ة للمئددددة المسددددتهد ة المتم لددددة  دددد  العدددداملي  

ة إل  أن المستحااي تم ل أ د اهم الم ىدراي للت بد  باظروداد، كمدا وتوملت الدراس، بالملااره السودا ية
   ر عل  اقرواد المستابلية .أ   طبيعة ال شاط اقختلاادل له  التغيرأن 

 للدراسات السابقة يمكن استخجص ما يلى:  ون ومن خجل تحليل الباحا

  دار التغيدراي السياسددية مدد  الدراسداي التد  ت اولدت قيدداس  ون  د   دددود علدم البدا   –وجدود  ددرد  
وما نلاا بها م  مخداطر عدد  الت كدد علد  ااسدتحااخاي ااةتيار دة، واختلادري أغلد  الدراسداي 

  عل  ت او    ار اظ ماي اقختلاادنة عل  اقستحااخاي اقةتيار ة.
  دة أ ه لم تام ألا م  الدراساي الساباة ندراسة قيداس أ در اقسدتحااخاي اقةتيار  ون رل البا   كما 

   كل المخاطر السياسية ال اتجة ع  ال وراي)عد  الت كد ( عل  جودة اقروداد المحاسدبية وهدو 
 ما  تمي  به هلا البحي .

إلد  قيداس أ در اقسدتحااخاي اقةتيار دة علد  جدودة اظروداد  ون هدده البدا   و   فدون مدا سدبق 
لبورمدة خبدل ووعدد  دورة بدالتطبيق علد  الشدركاي الملادر ة المايددة با    كدل كدروه عدد  الت كدد

  .2013 و يو
 : الدراسة التطبيقية

 ون  ددد البدا   ،لتحايق الهده م  الدراسة التطبيسية واةتبار  رو، البحي وو ان ال مدوذق الكمد  الماتدرد
إلددد  2012ال م يدددة مددد  ةدددلا  المتدددرة الشدددركاي الملادددر ة المايدددة بالبورمدددة مجتمددلا الدراسدددة التطبيسيدددة مددد  جميدددلا 

هلد المترة ال م ية لتم ل المترة محل الدراسدة الحاليدة  تد  ن دون ه دا  سد تي  تمد لان  ون تار البا  وخد اة ،2015
) تددرة عددد  الت كددد( وسدد تي  تمدد لان  تددرة مددا بعددد  ددورة  و يددو 2013و2012وهمددا  2013 تددرة مددا خبددل  ددورة  و يددو 

 ) ترة الت كد(.2015و2014وهما  2013
هو المترة الملا مة للدراسة الحالية. وطبااا لعدد وأسمان الشركاي 2015-2012 وه لا، تعد المترة ال م ية 

( ىركة. وكمدا 136) مشاهدة 550 المايدة  و البورمة الملار ة ةلا  تل  المترة،   ن مجتملا الدراسة  تم ل  و
 دة ال ها يدة باسدتبعاد الم سسداي الماليدة مد  الددةو   دو العي ون هو الحا   دو معهدم الدراسداي السداباة، خدا  البدا  

للدراسة، وذل  لما تتسم به تل  الم سساي م  ةلاا ب تشغيلية تختلب اةتلا داا جوهر دا عد  بسيدة الشدركاي هدلا 
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ب سددتبعاد الشدددركاي التددد  تمتادددد  ون باافددا ة إلددد  ةضدددوعها لاددوا ي  وخواعدددد ت هيميدددة ةامدددة نهددا، كمدددا خدددا  البدددا  
مجتمدلا الدراسدة مد  كا دة الشدركاي المسداهمة المايددة نبورمدة للبيا اي اللا مة لتشغيل  موذق الدراسدة ، و  تكدون 

. وخدددد تدددم إةتيددار ىدددركاي عي دددة 2015إلدد   2012اظورال الماليددة الملادددر ة علدد  مددددار  تدددرة أروعددة سددد واي مددد  
  الدراسة و ااا للمعا ير التالية:

 .أن تكون الشركة مايدة نبورمة اظورال المالية الملار ة عل  مدار  ترة الدراسة 
 ق ت تم  الشدركة إلد  خطداع  الب دو  ، والخددماي الماليدة، لمدا لهمدا مد  ةلادا ب تميد  طبيعدة عملهمدا،أ 

 والت  ت ع   عل  المعلوماي الواردة    التاار ر المالية للشركاي.
 .أق تكون الشركة خد  اات ةسا ر    س تي  ماليتي  متتاليتي  ةلا   ترة الدراسة 
  م  كل عا . 31/12كة    أن ت ته  الس ة المالية للشر 
 .أن تتوا ر التاار ر المالية الس و ة لتل  الشركاي عل  مدار  ترة الدراسة 

 الفروض( اختبارالنموذج المقترح للدراسة)نموذج  .أ
 + taTime×CFO  ʊTime + + tγDACC  + tDACC-βNon + tα CFO = δ+t+1Earnings 

 tcTime×DACC  + tDACC -bTime×Non 

 حيث:

t+1 Earningsتم ل أرواد العا  الااد  ماسومة عل  أجمال  اظمو  للس ة الساباة : 

tCFO.تم ل التد ااي ال ادنة التشغيلية للعا  الحال  ماسومة عل  إجمال  اظمو  للس ة الساباة : 

tDACC-Non: . تم ل اقستحااخاي غير اقةتيار ة للعا  الحال  

tDACCا  الحال  .: تم ل اقستحااخاي اقةتيار ة للع 

Time ترة الت كد(، والسيمة 2013: نم ل متغير وهم ،ن ةل السيمة وا د ةلا   ترة ما بعد  ورة  و يو (
 ) ترة عد  الت كد(.2013ممر ةلا   ترة ما خبل  ورة  و يو 

 يددي نسددي  هددلا المعامددل المددرل نددي  درجددة  cالمعامددل    تحد ددد  دد ون  تم ددل الهددده الر يسدد  للبددا  و 
) ترة الت كد( ودرجتها ةلا   ترة ما خبل 2013اقستحااخاي اقةتيار ة ةلا   ترة ما بعد  ورة  و يو  إستمرار ة

مد  ماار دة أ در اقسدتحااخاي  ون وم   م   ن هلا المعامل سيم   البا   ) ترة عد  الت كد(، 2013 ورة  و يو 
  الت كد . اقةتيار ة عل  جودة اقرواد ما ني  كل م  كروه الت كد وكروه عد 

  Descriptive Statistics الإحصالات الوصفية .ب

المرو،  ( اا لااناي الومفية للمتغيراي المستخدمة  و  موذق اةتبار1)م نعر، الجدو  رخ
واللا مة للتعره عل  ةلاا ب تل  المتغيراي وكيفية  )المتغيراي الواردة    ال موذق الماترد للدراسة(

 . داي المختلمة التو تشملها عي ة الدراسةالمشاه تو  لا قيمتها  يما ني 

 (: الإحصالات الوصفية للمتغيرات الواردة بالنموذج المقترح بالدراسة1جدول رقم )
Maximum Minimum Std. Dev. Mean Observations Variable 

9.6581 -22.7154 1.234 0.0126 550 t+1Earnings 
25.9077 -0.4956 1.1100 0.1002 550 tCFO 
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8.0386 52.6252 2.4264 0.1124- 550 tTACC 
1.0400 -52.665 2.2655 0.1152 550 tDACC-Non 
6.9987 -17.8151 08690 0.0002 550 tDACC 
1.0000 0.0000 0.5003 0.5109 550 Time 

25.9077 -4956 1.1089 0.0725 550 tTime×CFO 
1.0900 -52.665 2.2649 -0.1174 550 -Time×Non

tDACC 
6.9987 -17.8151 0.8666 0.0000 550 tTime×DACC 

 نتائج تشغيل النموذج المقترح للدراسة  .ج

نر دداما التحليددل  باسددتخدا نتشددغيل ال مددوذق الماتددرد للدراسددة علدد  العي ددة السددانق إنضددا ها  ون خددا  البددا   
 ( ) تددا ا2م)الجدددو  رخدد  ددوإليدده مدد   تددا ا  وامددا تومددل ون عددر، البددا   . و Stata االكترو ددو اا لاددا و

 تشغيل ال موذق الماترد للدراسة(:

 t+1Earningsالمتغير التابع  –نتائج تشغيل النموذج المقترح بالدراسة ( : 2) جدول رقم
p-value .t-stat .Coef Variable 

0.02 -2.27 -0.1274** Constant 
0.00 4.34 ***2.2339 CFOt 
0.02 2.43 **.0463 Non-DACCt 
0.02 2.27 **1.3816 DACCt 
0.00 3.37 ***0.2441 Time 
0.00 -4.85 ***-2.65841 Time×CFOt 
0.00 -2.16 **-1.8255 Time×Non-DACCt 
0.02 -2.27 **-1.3841 Time×DACCt 
  550 n 
 0.6221  Adjusted R2 

 على التوالى%1،%5لى المعنوية الاحصائية للمعلمات عند مستوى **، *** تشير إ

 adjusted( السانق، نلغت قيمة معامل التحد د المعد  2ل تا ا الواردة بالجدو  رخم )وطبااا ل 

2R 62% وه  أكبر م   هيرتها الواردة ندراسةEbaid,2011) مما نع    تار باا  %27( والت  نلغت،
الت  ( و (Ebaid,2011أن الادرة التمسير ة لل موذق الماترد بالدراسة الحالية أخول م   هيرتها ندراسة 

 إجر ت أنضاا عل  البيئة الملار ة.

، ومعامل المتغير  32,2 بلغ  tCFO( (α و تضح أنضاا م  الجدو  السانق أن معامل المتغير
tDACC-Non (β  بلغ  )ومعامل المتغير  05,2 ،tγ) DACC  وهلا نع   أ ه ةلا   38,1(  بلغ،

ة استمرار ة التد ااي ال ادنة التشغيلية أكبر م  ) ترة عد  الت كد(   ن درج2013المترة ما خبل  ورة  و يو 
درجة استمرار ة اقستحااخاي غير اقةتيار ة والت  ندورها أكبر م  درجة استمرار ة اقستحااخاي 

درجة  ا خمضتاقةتيار ة ،وهلا نع   أ ه كلما  اد رخم اقستحااخاي اقةتيار ة    رخم اقرواد كلما 
اقةتيار ة عل  جودة اقرواد ةلا   ترة عد   للاستحااخاير إل  اظ ر السلب  استمرار ة اقرواد مما نشي
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لت  ر اقستحااخاي اقةتيار ة ت  يراا ، اللل   ب عل  الفرض الأول للدراسةالت كد. وهلا   بت محة 
  سلبياا عل  جودة اظرواد    كل كروه عد  الت كدل.

( الجدو  السانق  تضح أن درجة استمرار ة التد ااي 2)ووالرجوع إل  ال تا ا الواردة بالجدو  رخم 
-+) 2,23{ن ان عل   0,43 -) ترة الت كد( تبلغ  2013ال ادنة التشغيلية ةلا   ترة ما بعد  ورة  و يو 

-+) 2,05 {0,22،كما تبلغ درجة استمرار ة اقستحااخاي غير اقةتيار ة ع  ذاي المترة }(2,66
 1,38{ة استمرار ة اقستحااخاي اقةتيار ة ع  ذاي المترة    ها تبلغ ممر ، و يما  تعلق ندرج}( 1,38

(+-1,38){ . 

وتشير ال تا ا الساباة إل  أ ه بالرغم م  إ خما، درجة إستمرار ة التد ااي ال ادنة ةلا   ترة ما 
ةتيار ة ع  ) ترة الت كد( ع  درجة استمرار ة اقستحااخاي غير اقةتيار ة واق2013بعد  ورة  و يو 

ذاي المترة، إق أن درجة استمرار ة اقستحااخاي اقةتيار ة ما الت أخل م  درجة إستمرار ة اقستحااخاي 
غير اقةتيار ة ، مما نشير أنضاا إل  اظ ر السلب  للاستحااخاي اقةتيار ة عل  استمرار ة اقرواد وم  

ت  ر ، اللل   ب عل  لاانى للدراسةالفرض ال م جودتها ةلا   ترة الت كد وهلا   بت محة 
  .لاقستحااخاي اقةتيار ة ت  يراا سلبياا عل  جودة اظرواد    كل كروه الت كد

( الجدو  2ةلا  هلد الدراسة،  تضح م  الجدو  رخم) ون و يما  تعلق بالهده الر يس  للبا   
وهذا  ،1,38 -(  بلغ  cل )المعام tTime×∆ ACC السانق )جدو  ال تا ا( أن قيمة معامل المتغير

) ترة 2013أن المرل ني  درجة استمرار ة اقستحااخاي اقةتيار ة ةلا   ترة ما بعد  ورة  و يو  يعنى
أن درجة  مما يعنى، 1,38- ) ترة عد  الت كد(  بلغ 2013الت كد( ودرجتها ةلا   ترة ما خبل  ورة  و يو 
م   هيرتها  أقل) ترة الت كد( 2013ما بعد  ورة  و يو  استمرار ة اقستحااخاي اقةتيار ة ةلا   ترة

للاستحااخاي اقةتيار ة عل   الأثر السلبىةلا   ترة ما خبل ال ورة ) ترة عد  الت كد(. وهلا نشير إل  
الفرض الاالث     ترة الت كد بالماار ة بمترة عد  الت كد وهلا نع   ر ض  يكون أكبرجودة اظرواد 

لالت  ير السلب  للإستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة اقرواد    كل كروه  ب عل  ، اللل  للدراسة
  .ل   هيرد    كل كروه الت كدمعد  الت كد ن ون أكبر 

 نتائج الدراسة التطبيقية

  اتضح م  الاسم السانق الخاص نتشغيل ال موذق الماترد بالدراسة إل  است تاق عا  ممادد أن
ت  ر سلبياا عل  جودة اظرواد ، وهلا اظ ر السلب  ن ون أكبر ةلا   ترة اقستحااخاي اقةتيار ة 

 الت كد بالماار ة بمترة عد  الت كد. 

  وللوهلة اظول  خد  بدو اقست تاق اظةير غير م طا  إق أ ه ب معان ال هر    المترة المستخدمة
  هلد المترة وإ ع اس    الدراسة والهروه السياسية وااختلاادنة    البيئة الملار ة ةلا

 لاد  عل   ركة اقختلااد الملارل . 2013ال اتجة ع   ورة  و يو  التغيراي السياسية الجلر ة
 دل تباط     كا ة ال شاط اقختلاادل نوجه عا  ت  راا باظ دال الت  ما بت  ورة  و يو 
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  الومو  إل  والت  أدي إل  تعطل وافطراب معهم الاطاعاي اقختلاادنة ،    ه نم  2013
 . تمسير م طا  للإست تاق السانق

  أنضاا أن أ د التمسيراي المم  ة للإست تاق السانق  تم ل    أ ه    كل  ون رل البا   كما
كا ت تمر ملار نتالباي سياسية وعد   2013و2012كروه عد  الت كد والت  نم لها عام  

متراي طو لة ، اظمر اللل جعل استارار إختلاادل ما به تعطل العمل بالبورمة الملار ة ل
تطلعاي المساهمي  لتحايق أرواد مرتمعة أخل ،وهلا ندورد أدل إل  إ خما، الدا لا لدل اادارة 
للتدةل    رخم اقرواد ع  طر ق اقستحااخاي اقةتيار ة ،وذل  ظن أل أدان مال  غير مر، 

 يبة الت  تمر نها البلاد. للمساهمي  سي ون مبرراا بالهروه السياسية واقختلاادنة العلا

 حو  وم  جهة أةرل خد تد لا التغيراي السياسية وما نلاا بها م  مخاطر عد  الت كد باادارة 
التخل  ع  ممارساي إدارة اظرواد ع  طر ق اقستحااخاي اقةتيار ة ةو اا م  الخضوع لرخابة 

أو غيرها م  أمحاب الملاالح  أىد مرامة م  الجهاي الرخانية المختلمة، كهيئة الرخابة المالية
 كالب و  والدا  ي  محاولة م هم لتحسي  أوفاع اقختلااد الملارل.

 ،  أمبحت اظمور  2015،و2014   كل كروه الت كد واللل نم لها عام   وعل  الع
السياسية واقختلاادنة    ملار أك ر استاراراا،اظمر اللل  اد م  تطلعاي المساهمي  لتحايق 

وتحسي  اظدان المال  للشركاي ،وهلا ندورد خد    د م  دا لا اادارة لتحسي  أدا ها أرواد مرفية 
المال  بما نسا ر التحس     الهروه السياسية واقختلاادنة    البلاد وت شيد التداو  عل  
اسهمها مرة أةرل    البورمة ،مما جعل اادارة تتدةل بش ل أكبر    رخم اقرواد ع  طر ق 

  ي اقةتيار ة.اقستحااخا

 
 

 التوصيات 
 راي التاددد ديترىدد إلدد  ة تهدددهيالمحاسددب ر يالمعددا لوفددلا الم همددة الجهدداي خبددل مدد  فددوابد وجددود فددرورة .1

 م ها وذل  لتاليل اقستحااخاي اقةتيار ة ل  ادة جودة اقرواد المحاسبية. ليوالتال ةيالمحاسب

 ادة ددن   اق خددداع وعددد  أعمددا  الشددركاي  تددا ا رتمسددي  ددو  التدد   بضددرورة المددا  ب سددوال   المسددت مر  ةيددتوع .2
 اظرواد.  لهلد للتومل استخدامها تم التو  يواظسال الطرل  معر ة ج ن ولك  اظرواد

فددرورة الت كددد مدد  أن الشددركاي تاددو  ب  شددان موخددلا إلكترو دد  ت شددر  يدده تاار رهددا الماليددة واظ دددال الهامددة  .3
لسلة  م يدة، وذلد  لكد   دتم   المسدت مرون والبدا  ون وغيدرهم الت  تمر نها، وأن تل  البيا اي    ى ل س

  م  المهتمي  بالشركاي م  تاييم أدا ها بالش ل اللل نم  هم م  اتخاذ الاراراي.

 هيئدة العامدة، وةامدة المسداهمة الملادر ة الشدركاي علد  والرخانيدة ااىدرا ية الجهداي الدراسة هلد تومو .4
 المعددددا ير اعتمددداد ةدددلا  مدددد  المحاسدددبية والمعلومددداي اظرودددداد جدددودة   دددادة علدددد  الماليدددة، بالعمدددل اظورال

 للشدركاي المدالو اا لاداد ن دون  أن المهدم مد  كدلل . نتطبياهدا الشدركاي وإل ا ( IAS) الدولية المحاسبية
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 بعددض مراجعتهددا، وإجددران  يددي مدد   هددر إعددادة إلدد  تحتدداق ةالملاددر  المحاسددبة معددا ير أن ون البددا   رل  دد .5
 المحاسددبية اقسددتحااخاي اسددتغلا  علدد  اادارة خدددرة مدد  الحددد  دد  تسدداعد أن ىدد  ها مدد  التدد  التعددد لاي

 اادارة لتاددد راي تحد ددداا  أك ددر ىددروط وفددلا ةددلا  مدد   تحاددق خددد ذلدد  الخامددة، ولعددل ملاددالحها لتحايددق
 رأندده إندددان ليشددمل المراجددلا دور وتوسدديلا الشدد ن هددلا  دد  اا لادداد طلبددايمت الشخلاددية، وتوسدديلا وأ  امهددا

  .المحاسب  اقستحاال ظساس اادارة تطبيق موفوعية مدل   

 المقترحات البحاية المستقبلية:

 .عد  الت كد  كل كروهدراسة أ ر اقستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة التاار ر المالية     .1
   ادة  م اقةتيار ة، وم  اقستحااخاي ممارساي م  الحد  و لداةليةا الرخابة  ي ل أ ر دراسة .2

 . الت كد عد  كروه كل    المحاسبية المعلوماي جودة
 موذق محاسب  ماترد لسياس أ ر اقستحااخاي اقةتيار ة عل  جودة اقرواد المحاسبية    فون  .3

 معا ير التاار ر المالية الدولية.
   تخفيض اقستحااخاي اقةتيار ة وأ رها عل  جودة التاار ر  وكمة الشركاي  دراسة دور .4

 المالية. 
 م  العد د ملا التعامل ةلا  م  البحي هلا    إليه التومل تم اللل ال موذق تطو ر إم ا ية .5

اقستحااخاي  إكتشاه  ماذق م   موذق م  أك ر وإستخدا اقستحااخاي اقةتيار ة،  دوا لا
 .رواد المحاسبيةظا جودة عل  ذل  اقةتيار ة، وأ ر
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 .42-1 ، ص ص3 دد، الع21، الم لاورة، المجلد التجارة، جامعة
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